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 В целях соблюдения требований признания образования и (или) 

квалификации, полученных в иностранном государстве иностранными 

гражданами, приглашенными для работы в качестве научных и педагогических 

работников ДГТУ, в положение о порядке привлечения и использования 

иностранных граждан в качестве научных и педагогических работников ДГТУ 

вносятся следующие изменения: 

1. В раздел 2 добавить пункт 2.7 в следующей редакции: «Иностранный 

гражданин, приглашаемый для работы в качестве НПР ДГТУ, в обязательном 

порядке предоставляет заверенные копии и перевод документов, 

подтверждающих получение образования и (или) квалификации в иностранном 

государстве». 

2. В раздел 2 добавить пункт 2.8 в следующей редакции: «В случае, если 

образование и (или) квалификация иностранного гражданина, приглашаемого для 

работы в качестве НПР ДГТУ, подпадают под действие международных 

договоров о взаимном признании или получены в иностранных образовательных 

организациях, перечень которых устанавливается Правительством Российской 

Федерации с указанием соответствия получаемых в них образования и (или) 

квалификации образованию и (или) квалификации, полученным в Российской 

Федерации, трудовые отношения с иностранным гражданином могут 

оформляться без прохождения процедуры признания образования и (или) 

квалификации, полученных в иностранном государстве». 

3. В раздел 2 добавить пункт 2.9 в следующей редакции: «В противном 

случае, иностранный гражданин обязан пройти процедуру признания 

образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, в 

установленном законодательством РФ порядке и предоставить в отдел кадров 

ДГТУ свидетельство о признании иностранного образования и (или) иностранной 

квалификации для последующего оформления трудовых отношений.  

Для получения свидетельства иностранный гражданин должен предоставить в 

Центр консалтинга и мониторинга международного образования следующие 

документы: 

− оригинал и заверенную копию документа иностранного государства об уровне 

образовании и (или) квалификации и приложения к нему, подтверждающие 

получение высшего образования не ниже уровня бакалавра; 

− копию паспорта (страница с фотографией, страница с визой).  
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 Все документы должны быть легализованы в установленном 

законодательством РФ порядке и переведены на русский язык. Перевод может 

быть заверен нотариусом РФ или в Посольстве РФ в стране выдачи документов».  

4. В раздел 2 добавить пункт 2.10 в следующей редакции: «При 

необходимости, курирующий сотрудник информирует иностранного гражданина 

о необходимости прохождения процедуры признания иностранного образования 

и (или) иностранной квалификации. Ответственность за прохождение данной 

процедуры и расходы за нее иностранный гражданин несет самостоятельно». 


